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COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande esta adotando as medidas necessarias a total
implantacao do eSocial e Siafic, conforme determina os Decretos n°: 8.373/2014 e
10.540/2020 do Governo Federal.

0 atendimento a essas exigéncias vao gerar mudancas, como na data do pagamento
dos servidores municipais que passara a ser liberado até o 5° dia ttil do més
subsequente, conforme a determinacgao Federal.

Em Lagoa Grande, a medida comeca a valer para o pagamento do més de Janeiro de
2024 que ocorrerd, portanto, no 5° dia util de Fevereiro de 2024.

O eSocial (Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas) & um sistema do Governo Federal instituido pelo Decreto 8.373/2014,
gue unifica informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicdes
previdenciarias, folha de pagamentos, comunicacdes de acidente de trabalho, aviso
prévio, escrituracdes fiscais e informacoes sobre o FGTS. Ja o Siafic (Sistema Unico

e Integrado de Execucao Orcamentaria, Administracao Financeira e Controle) foi
instituido pelo Decreto n® 10.540/2020.

A implantacao do eSocial, de acordo com a determinacao federal, ocorreu primeiro
nas empresas privadas, agora esta ocorrendo nos 6rgaos publicos, onde sua
implantacao ocorre de forma gradativa, e estamos obedecendo aos prazos definidos
nos decretos acima mencionados.

Todas as informacoes relativas a pessoal deverao ser inseridas imediatamente no

eSocial, a medida que ocorrem, nao podendo ser retroativas ao més anterior. Por isso,
havera a necessidade de a folha de pagamentos nao ser paga antes do final do més,
pois s6 podera ser finalizada apds o encerramento do més, com todas as informacoes
e ocorréncias.

Conforme o cronograma do eSocial, a partir do més de Janeiro de 2024 em Lagoa

Grande sera obrigatéria esta mudanca com relacdo ao pagamento. Desta forma, no

més de Janeiro de 2024, o pagamento nao sera feito dentro do més como era feito
anteriormente e sim, no 5° dia util de Fevereiro de 2024.

Para os trabalhadores: Garantia de Direitos. Os trabalhadores terao acesso a todos
os dados da sua relacao laboral com o empregador através da internet.

Para o Governo: Maior poder de fiscalizagao na garantia de direitos dos trabalhadores
e exigéncia do cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias pelo
empregador.

Para os empregadores: simplificacdo de processos, porém esta simplificacdo sé vira
quando todos os procedimentos estiverem adequados ao eSocial.

Mais informacdes sobre o esocial podem ser acessadas no
https://www.gov.br/esocial/pt-br .
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